
CURSOS COFINANCIADOS POR LA 
EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE GUADALAJARA Y EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO

A C C I O N E S  F O R M A T I V A S  2 0 1 2

(Certificado de Profesionalidad SSC089_2 R.D. 1379/2008, 
de 1 de agosto)

(Certificado de Profesionalidad SSC320_2 R.D. 1379/2008, 
de 1 de agosto)

(Cualificación Profesional SSC322_3 R.D.1368/2007 
de 25 de octubre)

(Certificado de Profesionalidad SSC319_1 R.D. 1378/2009)
Zonas preferentes de impartición: 
Corredor del Henares-Campiña.

(Certificado de Profesionalidad AGA164_1 R.D. 1375/2008)
Zonas preferentes de impartición: 
Corredor del Henares-Campiña, La Alcarria.

Zonas preferentes de impartición: 
Campiña-Corredor del Henares.

Campiña
Corredor

Alcarria

Molina de Aragón
Alto Tajo

Sierra Norte

Igualdad de oportunidades.
Inclusión social.
Sensibilización medioambiental.
Nuevas tecnologías de la información y comunicación.

Carnet de manipulador de alimentos.
Prevención de riesgos laborales.
Autoempleo.

Zonas preferentes de impartición: 
Sierra Norte y Corredor del Henares-Campiña.

Zonas preferentes de impartición: 
Molina de Aragón-Alto Tajo y La Alcarria.

Zonas preferentes de impartición: 
Corredor del Henares-Campiña y La Alcarria.

Zona preferente de impartición: 
La Alcarria.

Zonas prioritarias propuestas para las 
acciones formativas. 
No obstante, serán accesibles a 
desempleados/as de otras zonas.

inicio previsto: Abril-Mayo 2012

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 
EN EL DOMICILIO (675 HORAS)

Módulos formativos asociados:
MF0249_2: Higiene y atención sociosanitaria domiciliaria.
MF0250_2: Atención y apoyo psicosocial domiciliario.
MF0251_2: Apoyo domiciliario y alimentación familiar.
MP0028: Módulos de prácticas no laborales.
  

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES (525) HORAS 

Módulos  formativos  asociados:
MF1016_2: Apoyo  en la organización de intervenciones 
en el ámbito institucional.
MF1017_2: Intervención  en la atención higiénico-alimen-
taria en instituciones.
MF1018_2: Intervención en atención sociosanitaria en ins-
tituciones.
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atención relacional y co-
municativa en instituciones.
MF0029_2: Módulos de prácticas profesionales no labo-
rales.
 

EDUCACIÓN INFANTIL (595 HORAS) 

Módulos  formativos  asociados (520 horas):
MF1020_3.: Autonomía personal y salud infantil.
MF1030_3.: El juego infantil y su metodología.
MF 1033_3.: Desarrollo cognitivo, sensorial, motor y 
psicomotor en la infancia.
Prácticas profesionales no laborales.

PARA TODAS LAS 
ACCIONES FORMATIVAS

FORMACIÓN TRANSVERSAL

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
(Dependiendo de la cualificación profesional)

inicio previsto: SEPTIEMBRE 2012

OPERACIONES BÁSICAS DE 
RESTAURANTE Y BAR (395 HORAS) 

(Certificado de Profesionalidad HOT092_1 R.D. 1376/2008)
Zonas preferentes de impartición: 
Sierra Norte.

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO 
EN EDIFICIOS Y LOCALES (305 HORAS) 

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, 
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERÍA 
(405 HORAS) 

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPLEO: 
AUTOEMPLEO (300 HORAS) (2ª Edición)

CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPLEO: 
AUTOEMPLEO (300 HORAS)

Módulos formativos:
El equipo humano.
Proyecto empresarial, gestión de la idea 
El emprendedor y sus capacidades
Financiación
Gestión diaria
Marketing para emprendedores
Preparando el futuro
Prácticas profesionales no laborales.



REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Estar inscrito/a como demandante de empleo 
en alguna oficina de la Consejería de Empleo y 
Economía.

Estar empadronado/a en cualquier municipio de 
la provincia de Guadalajara, excepto la capital.
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Cursos gratuítos y semipresenciales
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Pacto provincial para la creación 
de empleo estable y de calidad

Acciones formativas 2012
www.dipuemplea.es


