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ROMANCOS

RESOLUCION n° 85/2021, DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES

Atendiendo a que, esta Entidad Local Menor de Romancos, ha formulado solicitud de
subvencidn, del Plan de Empleo Extraordinario para el 2021, de conformidad con la
Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales
para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte
de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de Covid -19 y se efectua
convocatoria para 2021.

Visto que tal solicitud de ayuda publica tuvo registro de entrada con numero
1701586/2021, en fecha 25/05/2021, en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha en
Guadalajara.

Considerando que tal peticion se formuld para la ejecucion del Proyecto “MAN
TENIMIENTO, CONSERVACION Y OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS “.

Visto que el art. 26 de la orden referida establece la posibilidad de que proyectos
iniciados antes de la publicacion de esta convocatoria sean objeto de financiacion a
través de esta ayuda publica, siempre que se ejecuten en el plazo maximo de 16
meses desde la fecha de su inicio y no podran finalizar con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud prevista en la orden.

Considerando, por tanto, que es posible iniciar la ejecucion del proyecto objeto de
peticion de ayuda a través de tal convocatoria, se considera necesario iniciar el
mismo antes de contar con la resolucion autondmica del procedimiento de
concurrencia convocado por la Orden 64/2021, puesto que el plazo para resolver
finaliza el 16/09/2021; cuando se encuentra proxima la época estival con mayor
afluencia de visitantes en la localidad, requiriendo esta circunstancia una mayor

limpieza de parques y calles.
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ROMANCOS
Atendiendo a que esta Entidad Local cuenta con un Unico operario municipal que

pueda encargarse de las labores de: Limpieza Viaria, Conservacion y Mantenimiento
del Medio Natural (medio ambiente, parques y jardines), Infraestructuras Hidraulicas
y de Abastecimiento, Mantenimiento de instalaciones de servicios publicos, y
Recuperacion de Espacios Publicos Municipales.

Visto que tal contratacion se efectuaria bajo el régimen de personal laboral temporal,
a tiempo completo, por un periodo de seis meses y unas retribuciones del Salario
Minimo Interprofesional, mas la parte proporcional de las pagas, semestrales, de
junio y diciembre, equivalente el total, de cada una de las pagas extraordinarias, al

salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicara la proporcionalidad.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para la
contratacion de UN/A Operario/a, en la categoria de Pedn para el Proyecto
“MANTENIMIENTO Y CONSERVACION Y OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS *,
por seis meses, a tiempo completo, de caracter improrrogable, con una retribucion
del salario minimo interprofesional, mas la parte proporcional de las pagas,
semestrales, de junio y diciembre, equivalente el total, de cada una de las pagas
extraordinarias, al salario minimo interprofesional; cantidad sobre la que se aplicara
la proporcionalidad.

Tal convocatoria se efectua en los términos de la Orden 64/2021, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la

Unidn Europea a la pandemia de Covid -19.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
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ROMANCOS
selectivo en el tablon de edictos de la Entidad Local de Romancos, asi como en la

pagina web de la Entidad y de la Sede electronica de esta administracion municipal.
El comienzo del computo, del plazo para la presentacion de instancias, sera
desde el 25/06/2021 a 02/07/2021, ambos incluidos.

“TEXTO INTEGRO DE LAS BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Base 1°.- Objeto.

1.- La presente convocatoria se regulara de conformidad con lo dispuesto en:

a) Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE,
como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de Covid -19 y se
efectla convocatoria para 2021b) Resolucion de 24/10/2019, de la Direccién General de
Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion

de las personas aludidas.
b) Las presentes bases.

El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contratacion de
UN trabajador/a, con la categoria de peén, para la ejecucion del Proyecto
“MANTENIMIENTO Y CONSERVACION Y OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS al

amparo de la anterior normativa.

Base 2°.- Caracteristicas del puesto de trabajo y retribuciones.

1.- La contratacion tendra caracter laboral temporal, por obra o servicio determinado,
de un Unico operario, a tiempo completo, con una duracion de jornada de treinta y
siete horas y media semanales, en horario establecido por la alcaldia, durante seis

meses.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo

productivo, las acciones de motivacion, orientacion o formacion que en su caso se le
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ROMANCOS
propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de

Empleo, desarrolldndose en una fase.

El inicio de la prestacion del servicio tendra lugar aproximadamente el 01/07/2021.

El horario sera determinado por la Alcaldia. EL contrato sera improrrogable.

2.- El objeto sera la ejecucién del Proyecto “MANTENIMIENTO Y CONSERVACION Y
OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS, que comprende las siguientes tareas:

a) Limpieza Viaria.

b) Conservacion y Mantenimiento del Medio Natural (medio ambiente, parques y

jardines).

c) Infraestructuras Hidraulicas y de Abastecimiento.

d) Mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.
e) Recuperacion de Espacios Publicos Municipales.

3.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas la parte

proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre, equivalente el total, de
cada una de las pagas extraordinarias, al salario minimo interprofesional; cantidad

sobre la que se aplicara la proporcionalidad.

Base 3°.- Requisitos exigidos a los candidatos.

.  Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente
cualificacion:, carnet de conducir categoria B minimo . Conocimientos de
albadileria, fontaneria, electricidad, pintura y jardineria.

Il. Para ser admitidos en el procedimiento selectivo de esta convocatoria los
aspirantes deberan reunir, ademas, los requisitos generales que se sefialan a
continuacion, debiendo poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento
selectivo hasta la toma de posesion como empleado publico:

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas objeto del

contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que las impida.
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ROMANCOS
-Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

También deben cumplirse los requisitos exigidos en la normativa vigente para

formalizar un contrato de obra o servicio determinado.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.4 de la Orden 64/2021, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas
en el marco de la dltima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas.
Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52

anos.

lll. Requisitos de los participantes segun la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por
el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la

respuesta de la Union Europea a la pandemia de Covid -19.
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ROMANCOS
1. Conforme a lo establecido en el art. 6 de la Orden 64/2021 referida las personas

participantes en la seleccion deberan estar incluidas en alguno de los siguientes

colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12
meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 anos, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 anos o mayores de 65 aios,
en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados
por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos, ambos incluidos, que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

4°. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus
trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la

declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
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ROMANCOS
y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de

proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del
registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

2. No existe reserva para el colectivo de Mujeres que tengan la condicion de victimas
de violencia de género, en tanto que sdlo existe peticion de subvencion para un
contrato y un Unico proyecto; por tanto esta entidad de resultar concedida la ayuda no
resultara beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para aplicar el porcentaje
del 15% de reserva establecido en el art. 6.1d) de la orden citada.

3. Tampoco existe reserva del 25% de la totalidad de los contratos subvencionados
para la contratacion de personas en situacion de exclusion social, en tanto que esta
entidad no resultara beneficiaria de un nimero de contratos suficiente para aplicar el

porcentaje del 25% de reserva establecido en el art. 6.2 de la Orden 64/2021.

4. Por otro lado, el art. 6.4 del mencionado orden sefala que los porcentajes minimos
previstos a lo largo de su articulo 6 sdlo sera aplicable para entidades locales

beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes.

Base 4°.- Sistema y criterios selectivos:

1. La seleccion de la persona a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizard por la entidad contratante de entre las personas
desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia, mediante la
correspondiente carta de presentacion o aviso realizado por tal oficina al candidato,
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.
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ROMANCOS
La Entidad Local Menor de Romancos podra contratar a otra persona distintas a las

enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos
exigidos en la base 3 en el apartado referente a los requisitos exigidos por la Orden

64/2021, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina de empleo.

Al amparo de lo establecido en el articulo 24.4 de la citada Orden, esta Entidad Local
solicitard a la correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo

establecido.

La Entidad Local contratara a las personas candidatas conforme al orden establecido
en el listado remitido por la Oficina de Empleo. Todo ello de acuerdo a las siguientes
REGLAS:

1° Las mujeres victimas de violencia de género (VVG) estaran excluidas del requisito
de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la

contratacion.

Las mujeres VVG, inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de empleo

de Castilla la Mancha, en el momento de la contratacion: 5 puntos.

2°.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en situacion de desempleo durante
los dltimos 5 afios, de acuerdo a la siguiente regla: por cada periodo de 3 meses en
desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden, se otorgaran 0,1 puntos,

hasta un maximo de 2 puntos.

3°.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara

de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR | PUNTOS
MENSUAL

Ingresos 0,00 € 5
De1€al100€ 4
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ROMANCOS

De 101 € a 200 € 3
De 201 € a 400 € 2
De 401 € a 640 € 1
Mas de 640 € 0

4°.- Si la renta per-capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan

de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

5°.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro

de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion
de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicion de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de

Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

6°.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 0,5
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Del 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2

7° Personas mayores de 55 afios del colectivo del articulo 6.1 de la Orden 64/2021: 2

puntos.

En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y las

mujeres y entre estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

Base 5°.- Conceptos a tener en cuenta en la puntuacion.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se

tendra en cuenta lo siguiente:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al conyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores
al 75% del salario minimo interprofesional.
* Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.
* La renta per-capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

a) los ingresos de la unidad familiar se obtendran, para el caso de

trabajadores por cuenta ajena, con el promedio de los ingresos netos de los ultimos

doce meses anteriores al registro de la oferta de empleo en el Sepecam. Para ello se
deberan aportar las nominas de los doce meses anteriores al registro de la oferta de
empleo en el Sepecam, o bhien finiquito o cualquier otro documento que sirva para
comprobar las ndminas existentes en esas doce mensualidades.
b) En el caso de los autonomos, con la ultima declaracion del IRPF dividido
entre 12.

c) En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el

SEPE, indicativa de la prestacion que se perciba. Si bien puede concederse

autorizacion a la Entidad Local para poder comprobar este extremo ante el Sepecam.
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d) Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso

mas de la unidad familiar.

e) Pensionistas: Certificado de la Seguridad Social de todos los miembros de la
unidad familiar que perciban cualquier tipo de pension, indicando necesariamente la
cuantia de la misma.

f) Asimismo, para el calculo de la renta pér-capita se tendrad en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler de primera vivienda, que se
justificara con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
(certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso, junto con certificado de
empadronamiento para el supuesto de alquiler) descontandose su importe de los
ingresos.

g) Respecto a cualquier otra prestacion y/o pension, recibida de instituciones
publicas: Certificado de esa institucion acreditativo del importe.

Debera aportarse vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad

familiar que convivan con el titular de la solicitud de 16 o mas afios.

Las personas con discapacidad deberdn presentar copia completa de la
resolucion de la valoracion de discapacidad en la que figure porcentaje de

discapacidad y dictamen médico.

Los casos de empate se dirimiran otorgando preferencia a aquel solicitante de
mas edad, frente al de menos, y de persistir el empate prevalecera el que tenga una

mayor antigiedad en su inscripcion como desempleado.

Las vacantes surgidas tras el proceso seleccion y siempre que no queden
suplentes se publicaran en el tablon de anuncios municipal, y se solicitara ampliacion

de oferta al Servicio Publico de Empleo.

Base 6°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan cumplimentar
la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia (ANEXO I de estas

Bases) y que les sera facilitada gratuitamente junto con las bases, en la Entidad Local
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ROMANCOS
Menor de Romancos, durante las fecha de presentacion de instancias, y también

estara accesible en la sede electronica de la entidad y en su pagina web.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud
referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion junto con aquella de la
respectiva documentacion (fotocopia), de acuerdo a las instrucciones indicadas en el
citado modelo de solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los
solicitantes no podran ser valorados. Los que le consten u obren en poder del de la
entidad local no sera necesario aportarlos, pero deberan hacer constar qué meéritos

pretenden alegar, y en su caso, procedimiento en qué lo aportaron.

La solicitud deberd ir acompafada de:

1. Obligatoriamente se debe acompanar de:
o Fotocopia del DNI o NIE.

o Fotocopia debidamente acreditada de la Tarjeta de desempleo expedida por la
Oficina de Empleo del SEPECAM actualizada.

e Fotocopia del Carnet de conducir B.

e Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono 901502050

o0 a través de internet en www.seg-social.es; se recibe en domicilio), si desea

que se valore el nivel de renta.

e En el caso de discapacidad del solicitante. Certificado de reconocimiento de
discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el Organo
competente, asi como certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo

a desarrollar, o documento que acredite estas circunstancias.

2- Ademas en funcidn del colectivo al gue pertenece el candidato:

2.1 Acreditacién documental de ser VICTIMA DE VILOENCIA DE GENERO:

Se acreditard con la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 -B.0.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya
de dicha documentacion o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla:
sentencia condenatoria con medidas de proteccion en vigor, resolucion judicial que
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ROMANCOS
hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima o informe del

Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género o tener acreditada por la administracion competente la

condicion de victima de violencia de género.

2.2 TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEQ
Se aportara certificado de periodos de inscripcion del solicitante, como demandante
de empleo expedido por la Oficina de Empleo de Castilla la Mancha, o autorizacion a

esta entidad local menor para su comprobacion en la oficina de empleo.

2.3 Valoracion RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR

I.  Declaracion responsable del solicitante segun Anexo I, con la
documentacion requerida en él, en relacion a la base n° 5.

Il. Certificado expedido por el SEPE de cada uno de los miembros de la
unidad familiar en edad laboral, acreditativo de si se cobra algun tipo de
prestacion, ayuda o subsidio de desempleo, o no se cobra, y en su caso
la cuantia.

lll. Informes de la vida laboral de cada uno de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 anos, actualizados

IV. Fotocopia del libro de familia de todos los miembros que conforman la
unidad familiar.

V. Resolucion Administrativa de declaracion de persona dependiente y

acreditativa de existencia de nucleo familiar a cuya cargo esta la misma.

2.4 CONVIVENCIA CON DEPENDIENTES

Resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia, o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el

que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

2.5 DISCAPACIDAD

Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%,
expedido por el Organo competente, asi como en su caso, certificado de
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ROMANCOS
compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar, o documento que acredite

estas circunstancias (obligatorio para el colectivo de la base 3% Il Requisitos,

apartado 1.C de estas bases.

2.6 Cualquier otra documentacion que se considere precisa para concurrir a la
convocatoria

Toda la documentacion a presentar debera estar en castellano, y en caso de no ser un
documento en castellano el solicitante debera aportar el mismo traducido por un
traductor intérprete jurado concedido por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 25/06/2021 al
02/07/2021, ambos incluidos. Durante este periodo la presentacion en el registro de
la EATIM de Romancos podra realizarse los viernes dias 25/06/2021 y 02/07/2021 de
09:00 horas a 14:00 horas y el dia 30/06/2021 de 10:00 a 13:00 horas.

La presentacion de instancias en registros distintos al registro general de la Entidad
Local de Romancos, conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2021, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requerird de aviso de
presentacion mediante correo electronico- aytoromancos@gmail.com- adjuntando
copia del registro sellado acreditativo de la fecha de presentacion en la ventanilla de

registro correspondiente.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de
la Entidad Local Menor de Romancos. Previamente, tal y como establece el Articulo
23 de la Orden 64/2021, de 11 de Mayo, se procedio a la presentacion de una oferta
genérica de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente, Nimero de Registro
20211896865.

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacion aportada justificativa de los
méritos alegados, deberan presentarse en el Registro de la Entidad Local Menor de

Romancos o bien a través de su sede electronica

(https://romancos.sedelectronica.es) o cualquier forma de las previstas en art. 16.4 de

la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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ROMANCOS
Pulblicas. Asimismo se aportara cumplimentado el ANEXO ll-Declaracion Responsable

sobre la renta de la unidad familiar.

Base 7°. Admision de aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios de la EATIM DE Romancos, y en

su sede electronica, se sefialara un plazo de dos dias habiles, para subsanacion.

La Qublicacién de la resolucion con la lista provisional de admitidos y

excluidos se intentara realizar el mismo dia de ser dictada.

La documentacion, a presentar para tal subsanacion, se presentara en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cualquier forma de
presentacion que no sea directa en el registro de entrada municipal requerira para
ser admitida adelantar simultineamente la remision de la documentacion de
subsanacion mediante correo electrdnico, dirigido a la EATIM de Romancos, a la

siguiente direccion: aytoromancos@gmail.com..

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de

anuncios de la EATIM DE Romancos, y en su sede electronica,

En el supuesto de no existir ningun candidato excluido existira una unica lista

de admitidos, que sera la definitiva.
Base 8°.- Seleccion de candidato

De conformidad con la posibilidad que otorga la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusidn social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union
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ROMANCOS
Europea a la pandemia de Covid -19, en su articulo 24.4, no se constituird un tribunal

de seleccién ni comision alguna.

Al tratarse de una localidad de menos de 500 habitantes, la Alcaldia solicitara a la
oficina de empleo de Castilla-La Mancha que le corresponda, un listado cerrado y
priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se ha

establecido.

De tal manera, que de las solicitudes, con entrada en el Registro General de la EATIM
de Romancos a seran informadas a la oficina de empleo correspondiente a esta

localidad, para ser tenidas en cuenta a la hora de formular tal listado.

Ademas de la convocatoria, realizada a través de las presentes bases, se formalizara
una oferta genérica de empleo ante la correspondiente Oficina de Empleo del

Sepecam.

Todos los solicitantes deberan estar inscritos como desempleados y demandantes de
empleo en una Oficina de Empleo del SEPECAM en el momento de la seleccion y de la
contratacion, salvo en el caso de las mujeres victimas de violencia de género, que

deberan estar inscritas en el momento de la contratacion.

Todos ellos deberan encontrarse en alguna circunstancia de la prevista en el articulo
6 de la Orden 64/2021 citada.

Base 9°. Relacion de seleccionado, presentacion de documentos y formalizacion del

contrato.

Concluida la baremacidn, la Oficina de Sepecam correspondiente remitira el resultado

de este proceso, a través de un listado priorizado y baremado.

Posteriormente el Alcalde de la Corporacion procedera a dictar Resolucién en la que
constara la puntuacion obtenida por los aspirantes, seleccionando al candidato, en
base a tal listado, y creard una bolsa de trabajo para la sustitucion de vacantes o

bajas del candidato seleccionado para este proyecto.

La resolucion que pone fin a la seleccion del aspirante se publicard en el Tablon de
anuncios de esta entidad local, y en su sede electronica.
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ROMANCOS
El candidato propuesto aportard, ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias

naturales (si el ultimo dia fuera inhabil se prorrogara el plazo al primer dia habil), a
contar desde el dia siguiente a que se publica en el tablon de edictos de esta
administracion la resolucion que pone fin a la seleccion de aspirantes, los

documentos:

- Original de la demanda de empleo.

- N° de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina.
- N° de afiliacion a la Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

En este ultimo caso, se pasara a seleccionar al segundo candidato con mayor

puntuacion en el listado priorizado y baremado, y asi sucesivamente.

Lo mismo sucedera en el supuesto de la no concurrencia de los seleccionados a la

firma del contrato en el dia citado para ello sin causa justificada

El aspirante seleccionado debera someterse a reconocimiento médico de la empresa
del servicio de prevencion de riesgos laborales, contratada por la entidad local

menor.

Base 10°.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden 64/2021 citada:

“l. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no superacion del periodo de
prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo

subvencionado, las entidades beneficiarias deberan sustituirla, en el plazo maximo de
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ROMANCOS
quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion

de un nuevo contrato.

2. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podra local podra contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero
en ningun caso el importe de la subvencion por el puesto de trabajo financiado, se

vera incrementada.

3. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion
de las mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden y, en el supuesto
de entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, la seleccion se hara siguiendo el orden previsto en el
acta que incorpore el acuerdo adoptado por la correspondiente comision de seleccion,

contratando a las personas que consten como reservas en la misma.

4. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la
duracion del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencion concedida.
Asimismo, la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la

persona sustituida.”

Base 11°.- Formacion de bolsa de empleo.

Finalizado la seleccion del aspirante y determinada la persona seleccionada a cubrir
el puesto de trabajo, se procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de
empleo con el resto de personal presentado, y segun el listado priorizado y
baremado, por la Oficina de empleo, con el fin de cubrir las necesidades de baja o
extincion de contrato, en los términos legalmente establecidos. Para la formacion de
la bolsa se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacion

obtenida, en el listado remitido por la oficina de empleo.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a quien lo haya rechazado.
La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista si bien para su contratacion

debera encontrarse en situacion de demandante de empleo.
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ROMANCOS
Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los

requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de

Empleo.

Base 12°.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracion como los trabajadores
podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacion alguna. Los trabajadores tendran los derechos vy

obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeia.

Base 13%,- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacion al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en la
Base 1° de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior
en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacion basica del Empleado
Puablico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,

de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La aprobacion de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a

su publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
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ROMANCOS
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
cualquier otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Base 14°.- Financiacion del Programa:

PLAN DE EMPLEO. PROYECTO PARA MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y OBRAS EN
ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS.

Art. 14 de la Orden 64/2021, de 11 de Mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas

y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos
REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de Covid

-19 y se efectua convocatoria para 2021.

El Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contribuyendo a las prioridades de la
Unidn en materia de cohesion econdmica, social y territorial, a través de la mejora
de las oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra
la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion de capacidades y el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas,
sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, a través del Eje Prioritario 2
“Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion”. El porcentaje de cofinanciacion maximo sera del 80% sobre la

aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fecha y firma al margen

EL ALCALDE
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ROMANCOS

ANEXO |

INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PLAZA DE
PEON (REGIMEN LABORAL TEMPORAL) PARA EL PROYECTO DENOMINADO
“MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y OBRAS EN ESPACIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS,
DENTRO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA POR EL

FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE.

CONVOCATORIA ORDEN 64/2021

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF / NIF
2. DATOS DE NOTIFICACION

Direccion a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mavil Fax E-mail

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios/ Sede electrdnica
de la Entidad Local Menor de ROMANCOS, en relacion con el proceso de seleccion para
llevar a cabo la contratacion, en régimen de personal laboral, temporal, de UN operario/a,
en la categoria de pedn, para el Proyecto de Mantenimiento, Conservacion y Obras en
Espacios y Edificios Publicos, conforme a las bases que se han publicado en el mismo

tablon, tras la ORDEN 64/2021, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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ROMANCOS
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la

seleccion de dicho personal, SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente a la Entidad Local de Romancos a solicitar a
los Organismos e Instituciones Publicos competentes, cuanta informacion estime
conveniente sobre los datos del solicitante, para su comprobacion o actualizacion, incluido

la comprobacion o solicitud de datos al SEPE.

Asi mismo autoriza la consulta y comprobacion de los datos relativos a mi
empadronamiento y convivencia, asi como el resto de miembros de la unidad familiar en la

localidad de Romancos por parte de los funcionarios de la entidad.

4. OBLIGATORIA PARA TODOS LOS CANDIDATOS

1 Fotocopia compulsada del DNI o NIE en vigor.

2 Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo en la Oficina de Empleo

3 Fotocopia del Carnet de conducir B

4 Informe de vida laboral actualizado (se solicita llamando al teléfono

901502050 o a través de internet en www.seg-social.es; se recibe en

domicilio). Para la valoracion de nivel de rentas también debera aportarse

la de los miembros de la unidad familiar de dieciséis afios 0 mas anos.

5 En el caso de que el solicitantes presente discapacidad: Certificado de
reconocimiento de discapacidad, asi como certificado de compatibilidad de
la misma con el trabajo a desarrollar, o documentos que acredite estas

circunstancias.

5. MERITOS. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA BAREMAR

5.1 VICTIMA DE Se acreditara con la documentacion prevista en el
VIOLENCIA DE articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.0.E. de
GENERO 10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
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ROMANCOS

disponga ya de dicha documentacion o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria con medidas de proteccion en vigor,
resolucion judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima o informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de
género o tener acreditada por la administracion
competente la condicion de victima de violencia de

género.

5.2 | TIEMPO DE
PERMANENCIA EN
DESEMPLEO

Se aportara certificado de periodos de inscripcion del
solicitante, como demandante de empleo expedido por
la Oficina de Empleo de Castilla la Mancha, o
autorizacion a esta entidad local menor para su

comprobacion en la oficina de empleo.

5.3 | RENTA PER CAPITA
DE LA UNIDAD
FAMILIAR

* Declaracion responsable del solicitante segun
Anexo Il, junto con la documentacion en él requerida
en relacion con la base n° 5.
* Certificado expedido por el SEPE de cada uno de
los miembros de la unidad familiar en edad laboral,
acreditativo de si se cobra algun tipo de prestacion,
ayuda o subsidio de desempleo, o no se cobra, y en
su caso la cuantia.
* Informes de la vida laboral de cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos,
actualizados
* Fotocopia del libro de familia de todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

* Resolucion Administrativa de declaracion de
persona dependiente y acreditativa de existencia de

nucleo familiar a cuya cargo esta la misma.
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ROMANCOS

5.4

CONVIVENCIA CON
DEPENDIENTES

La acreditacion de esta situacion se efectuara
exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la
que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia;, o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare

reconocido como cuidador al solicitante.

5.5

DISCAPACIDAD DEL
SOLICITANTES

Certificado de reconocimiento de discapacidad del
solicitante, superior al 33%, expedido por el Organo
competente, asi como certificado de compatibilidad de
la misma con el trabajo a desarrollar, o documento que
acredite estas circunstancias (obligatorio para el
colectivo de la base 37 Il Requisitos, apartado 1.C de las

bases.

5.6

DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA

Cualquier otro documento que pueda complementar la
informacion facilitada por el interesado para la

acreditacion de meéritos.

SENALE LO QUE CORRESPONDA:

sefialar lo PERCIBO LA SIGUIENTE PRESTACION

que

corresponda
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ROMANCOS

con una x

Prestacion contributiva de desempleo

Subsidio de desempleo

Otra: indicar cual......o e

COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que reune todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccion para participar en el Plan de Empleo promovido por la Entidad Local
Menor de Romancos, convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
para la seleccion de beneficiarios del Plan de Empleo, que establecen las Bases

de seleccion aprobadas por la EATIM de Romancos.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
que se produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser

seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4, El solicitante autoriza expresamente a la EATIM de Romancos a solicitar a los
Organismos e Instituciones Pablicos competentes informacion sobre los datos del

solicitante, para su comprobacion, actualizacion, etc., que estime conveniente.

5.- Se autoriza a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos

aportados junto a la solicitud

Consentimiento para la verificacion de datos. Las personas firmantes de esta hoja
otorgan su consentimiento a la Entidad Local Menor de Romancos para que
consulte los servicios de verificacion de datos de las administraciones publicas
con el fin de recabar y comprobar los datos y documentos necesarios para la

tramitacion y resolucion de este expediente que se indican en el apartado anterior.

Consentimiento del solicitante y de todos los miembros de la unidad

familiar mayores de 18 afhos:
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EATIM

ROMANCOS

Nombre y apellidos NIF Firma

En a de de 2021

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS (GUADALAJARA)

PROTECCION DE DATOS - Responsable: ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS Finalidad. Envio de
informacidn, respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure nuestra relaciéon y tengamos su
consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. Derechos. Puede ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitar el tratamiento de sus datos, o directamente oponerse
al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de los mismos. Todo ello, mediante escrito, acompafnado de copia
de documento oficial que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el tratamiento,
también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. También podra
oponerse a nuestros envios de comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccién de correo

electrénico: aytoromancos@gmail.com
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF /NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax E-mail
Fecha de nacimiento Estado Civil

DECLARO RESPONSABLEMENTE que los miembros de mi unidad familiar que

a continuacion se relacionan perciben individualmente los siguientes ingresos

mensuales:

Nombre y apellidos NIF Parentesco Fecha de | Discapaci | Ingresos
con el | nacimiento dad mensuales
solicitante 33% o mas

(si/no)

Documentos para la acreditacion: a aportar por cada uno de los integrantes de

Pagina 27 de 29

EATIM de Romancos
Direccion : C/ Mayor, 6, Romancos. Codigo Postal 19411

Tel.: 949 28 22 37 Email : aytoromancos@gmail.com

[N CARTRTHMAAANIACANTIN RESRETS
NUmero: 2021-0085 Fecha: 09/06/2021

Céd. Validacion: 44E2CFQTWC73MKXHSG2A93HN2 | Verificacion: https://romancos.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 29



ROMANCOS
la unidad familiar, segun su situacion:

* Libro de familia

* Trabajadores por cuenta ajena: Nominas de los doce meses anteriores al registro de
la oferta de empleo.

* Autonomos: con la dltima declaracion del IRPF

* Desempleados: con la certificacion emitida por el SEPE indicativa del importe de la
prestacion que se perciba, la cual podra ser comprobada por esta Entidad Local
Menor con autorizacion del interesado.

* Pensionistas: Certificado de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad
familiar que perciban cualquier tipo de pension indicando necesariamente la cuantia
de la misma.

* Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar. Sentencia o convenio reguladora que acredite la cuantia.

* Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se
justificard con certificado entidad financiera o recibo de alquiler+ certificado

empadronamiento, descontandose su importe de los ingresos.

* Respecto a cualquier otra prestacion y/o pension, recibida de instituciones publicas:

Certificado de esa institucion, acreditativo del importe recibido.

* Certificado de vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad familiar
que convivan con el titular de la solicitud de 16 0 mas afios.
En Romancos, a de de 2021.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

Instrucciones para la aplicacion de este mérito:

* Miembros que componen la unidad familiar: se entiende como tal al cényuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26
afos o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos

superiores al 75% del salario minimo interprofesional.
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* Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberédn computar como persona adicional, imputando el

50% de su renta. * La renta per-cdpita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

a) los ingresos de la unidad familiar se obtendran, para el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de los ingresos netos de los dltimos doce meses anteriores al registro de la oferta de empleo en el
Sepecam. Se deberan presentar las néminas de los doce meses anteriores al registro de la oferta de empleo en el
Sepecam, o bien finiquito o cualquier otro documento que sirva para comprobar las ndminas existentes en esas doce
mensualidades.

b) En el caso de los auténomos, con la Ultima declaracidn del IRPF dividido entre 12.

c) En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE, si bien puede concederse
autorizacion a la Entidad Local para poder comprobar este extremo ante el Sepecam.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el célculo de la renta pér-capita se tendrd en cuenta la existencia de hipoteca de primera vivienda o
alquiler de primera vivienda, que se justificard con la documentacion acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso, junto con certificado de

empadronamiento para el supuesto de alquiler) descontandose su importe de los ingresos.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS
(GUADALAJARA)

PROTECCION DE DATOS - Responsable: ENTIDAD LOCAL MENOR DE ROMANCOS Finalidad. Envio de informacién, respuesta a
consultas y contactos genéricos, mientras dure nuestra relacién y tengamos su consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos a
terceros salvo obligacién legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitar el
tratamiento de sus datos, o directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de los mismos. Todo ello,
mediante escrito, acompaiado de copia de documento oficial que le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad
con el tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccidn de Datos. También

podréd oponerse a nuestros envios de comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccién de correo

. . “
electronico: aytoromancos@gmail.com.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fechay firma al margen
Alcalde
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