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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
EN EL MARCO del PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA ARA EL EJERCICIO 2017

' PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

§

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo, mediante la seleccién
de desempleados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, que cumplan los
requisitos de las presentes bases para la contratacion de DOS plazas de TRABAJADORES del
Plan Extraordinario de Empleo, con arreglo a los proyectos referidos en la anterior Memoria, para
personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la subvencion para la
ejecucion de los proyectos de interés general o social solicitados por la Corporacion y que le ha
sido concedida para la contratacion del personal, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se
extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto: (Ver Art. 8 de la Orden de 28/12/2016) 1.1 DOS
plazas de TRABAJADORES, para el Proyecto de “Mejora Infraestructuras y Servicios Publicos
locales”3 acogida a la subvencion de la Orden citada con anterioridad, que prestara sus
servicios en el municipic de Campillo de Ranas y sus barrios. -Guadalajara-, con una
duracion de seis meses.

La modalidad del contrato sera la de contrato temporal por obra o servicio determinando, en la
modalidad de trabajos de interés social, con una duracion de seis meses, consistente en la
glecucion del proyecto “Mejora Infraestructuras y Servicios Publicos locales”4 del Plan
Extraordinario de Empleo regulado en el articulo 10 de la Orden de 28/12/2016 en que se
fundamentan las presentes bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos de
duracion determinada; y por la normativa especifica incluida en la Orden de convocatoria de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 28 de diciembre de 2016 (DOCM n° 252, de
30/12/2016).

3 NOMBRE DEL PROYECTO A DESARROLLAR, ART. 8, ORDEN DE 28/12/2016).

4 NOMBRE DEL PROYECTO A DESARROLLAR, ART. 8, ORDEN DE 28/12/2016).
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La jornada de trabajo seré a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo productivo,
las acciones de motivacion, orientacion o formacion que en su caso se propusieran durante el
contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de Empleo, desarrollandose en una
fase. El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. La duracién del contrato de trabajo

sera de 180 dias, y serd improrrogable.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha
del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses, dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha, encontrdndose en alguno de los siguientes grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

2° Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integral de
garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

3°. Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el
momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacidn. Se
formalizara con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar

dicho porcentaje.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, para personas que formen parte de unidades familiares incluidas en el plan integral

de garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha.
La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicarad a la Direccion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la relacidén de personas a las
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que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccion Provincial remitird dicha
relacion a las entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 1 de este articulo.

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podréan realizar hasta
dos contratos con el colectivo indicado en este apartado 2, cuando sean remitidas personas de
dicho colectivo por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

3. No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas por las
entidades beneficiarias en el marco de la Orden de 27 de octubre 2015, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 213, de 30 de octubre) o de la Orden de 28 de junio
2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 133, de 8 de julio), salvo
cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en este
articulo, en cuyo caso, tendran preferencia para la contratacién aquellas que no hubieran sido
contratadas en el marco de las citadas érdenes.

4. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los

apartados anteriores.

EXCLUSIONES:
a) Las personas mayores de 65 afios y las menores de 25 afios, con la salvedad incluida en el

apartado 1. a) 2°.

b) Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes funciones.
c) Haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
d) Sera causa de exclusion el informe no favorable de participacién en cualquier Plan de Empleo

de este Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo de
Guadalajara con el plazo de quince dias naturales de antelacion respecto de la fecha de
publicacién de la convocatoria publica del proceso de seleccion.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para las plazas que se opten, se dirigirdn a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento
de Campillo de Ranas. -Guadalajara-, y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento (en horario de 9:00 a 14:00 horas martes y jueves)) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria y de las
Bases en la Pagina web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Campillo de Ranas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada municipal requerira
la remision simultdnea de la solicitud, dentro de plazo, mediante fax dirigido al Excmo.
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Ayuntamiento de Campillo de Ranas al numero 949 85 90 61 o al correo electrénico:
acampillo@local.jccm.es

3.- El computo de plazos se realizard teniendo en cuenta la fecha de publicacion de los anuncios
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

4.- La solicitud deberd ir acompafiada por:

-Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los deméas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

-Instancia de solicitud.

-Fotocopia de la inscripcion en la Oficina de Empleo (tarjeta de demanda de empleo).

-Certificado de vida laboral.

-Declaracion de los miembros que conforman la unidad familiar o convivencial y
acreditacion de los ingresos obtenidos por cada uno de ellos.

- Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacion del solicitante.
5.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacidén de instancias
determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. Cuando no sea posible se
adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o entidad correspondiente
El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada, sera excluido del mismo.
Se autorizard a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la
solicitud.

6.- Los candidatos propuestos por la Oficina de Empleo deberdn acudir con la carta de
presentacion a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

' QUINTA. Admisi6n de Aspirantes =

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas ofertadas, el Ayuntamiento
presentara oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo de Guadalajara una vez terminado
e plazo de exposicion.

Este Ayuntamiento solicitara asi mismo listado cerrado y priorizado de candidatos segin el Art.
22.4 de la Orden 28/12/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Recibido el
listado se hara puiblico el mismo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

'SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en una unica fase, consistente en la
valoracion de los méritos aportados documentalmente por los aspirantes.

VALORACION DE MERITOSS .-

s Cuando se encomiende la seleccidon de los trabajadores a la Direccion Provincial de Economia,
Empresas y Empleo de Guadalajara, para municipios de poblacién inferior a 500 habitantes que asf lo soliciten,
los criterios de valoracion seran integramente los establecidos por la orden reguladora de la ayudas.
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Los aspirantes admitidos conforme a lo referido en la cldusula quinta serdn valorados hasta un
méaximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de seleccion:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses en
desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,3 puntos, hasta un
maximo de 5 afios de desempleo, incluidos los 12 meses no computables.

Puntuacion maxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.
La acreditacion se realizard mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento convocante

a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per cépita familiar6, de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar mensual Puntuacion
Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos
De 1 a 250 euros | 4 puntos
De 251 a 400 euros 3 puntos
De 401 a 650 euros 2 puntos
De 651 a 825,65 euros 1 punto
Mas de 825,66 0 puntos

Calculo de la renta per céapita familiar: La suma de los ingresos de todos los miembros de
la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria estd prorrateada, o entre 14
meses, si no lo estuviera; el resultado se dividira por el nimero de miembros de la unidad
familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades familiares).

Se acreditara con los siguientes documentos seguin proceda:

A) Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2015, acreditado:
mediante la declaracion de IRPF, datos fiscales o certificacién de no figurar con ingresos,
expedido por la Agencia Tributaria.

B) Auténomos: Ultima declaracion del IRPF, del afio 2015.

C) Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracion responsable

emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores: 1°.- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos
se consideraran en todos los casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien
las perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificard mediante declaracion jurada.

2°.- Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion acreditativa de cualquiera de
las dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso),
descontandose su importe de los ingresos.

3°.- Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que integran la unidad
familiar.

4°- Todos los datos podran ser verificados por la Comision Local de Seleccion, y
cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusion automatica del solicitante.

6 Se entiende como unidad familiar el conyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.
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3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75%
del salario minimo interprofesional. Los hijos de 26 afios o mas de edad si conviven en el
domicilio familiar y tienen ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el
50% de su renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara, 0,4 puntos, hasta un maximo de 2
puntos. Se acreditard, la convivencia, con certificado de empadronamiento familiar y, la
discapacidad, con el documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas
de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro est¢ empleado y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido
inscritas durante doce o mdas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorara con [ punto.

La acreditaciéon de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion de la
correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que
se declare reconocido como cuidador al solicitante.

5.- Personas con discapacidad o en situacién de exclusion social, hasta un maximo de 12
puntos:
-Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
-Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 punto
-En situacion de exclusion social: 1'2 puntos

Se acreditard con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el 6rgano
correspondiente, o en su caso, con certificacién de reconocimiento der exclusién social del
solicitante, expedido por la Administracion correspondiente.

6.- Mujeres Victimas de Violencia de Género.7

Estardn excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha de
registro de la oferta de empleo, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas
en el momento de la contratacion. Se formalizara con este colectivo un minimo del 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en esta base, salvo que no exista un nimero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje. La acreditacion de esta situacion serd
mediante la aportacidn de la documentacidn prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008,
BOE de 10/12/2008: Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de
proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

7.- Personas victimas de terrorismo: 1 Punto.
Se acreditardn con el documento expedido por el organismo competente.

X Bt st A

puntos en la valoracién de méritos.
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En caso de empate en la puntuacion total entre distintos candidatos y estar en juego la
Gltima plaza a cubrir, tendra prioridad la mujer victima de violencia de género, y afectado a mas

de una, la de mayor edad.
Si en el supuesto anterior no concurre ninguna mujer victima de violencia de género,

tendran prioridad las personas con discapacidad y entre ellas, la de mayor edad.
Cuando no concurra al empate ningin candidato de los indicados, tendra prioridad el de

mayor edad.

SEPTIMA. Comisi6n de Seleccién,

Sera por cuenta de la Oficina de Empleo de Guadalajara, al amparo de la facultad prevista en el
art. 22.4 de la Orden 28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

OCTAVA. Calificacién

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
1.- La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de

los apartados del baremo de méritos de la Base Sexta.

2.- La Comision propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacidn la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para los puestos de trabajo ofertados. Las
personas propuestas deberan estar inscritas en una oficina de empleo de Castilla-L.a Mancha en el
momento de ser contratados. El incumplimiento de este requisito determinard su exclusion,
pasando a ser llamado el siguiente aspirante por orden de puntuacion. El resto de aspirantes
pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

Ppuntuacién. Presentacién de Documentos

'NOVENA. Relacién de Aspirantes

1.- Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién (Secretaria de la Corporacién),
dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican los resultados en el Tabléon de
Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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3.- En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion y el
puesto de trabajo u ocupacion a desempefiar, ademds de una cldusula que indique “La presente
accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020
de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.”

'DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de puntuacion a una Bolsa
de trabajo para los supuestos de vacantes, baja temporal o renuncia de los aspirantes
seleccionados para el Plan Extraordinario de Empleo. La sustitucién de los trabajadores se
realizara de conformidad con los criterios del articulo 25 de la Orden.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automética exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberdn reunir los
requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones contenidas en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D.
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991,
y en la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla — La Mancha. Asi como en
el Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de selecciéon y la Resolucion que ponga fin al
procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Enuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria d.@«mas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon
de Edictos y en la Pagina Wieh d¥ Ayh’rﬁamlento
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS (Infraestucturas viarias y de mantenimiento para instalaciones
de servicios publicos

DATOS DEL SOLICITANTE:

COMPROMISOS:
1. El solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para

participar en el Plan Extraordinario de Empleo (PEE) convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Campillo de Ranas.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la Comisién
Local de Seleccién para la seleccion de beneficiarios del PEE, que establecen las Bases de
seleccién aprobadas por el Ayuntamiento de Campillo de Ranas.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan
respecto a su situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser seleccionado mientras que no se
actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Campillo de Ranas: 1° A
comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud. 2° A solicitar a los
Organismos e Instituciones Publicos competentes informacion sobre los datos del solicitante, para
su comprobacién, actualizacidn, etc., que estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n® 901502050, o a través
de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio)

Miembros de la unidad familiar y acreditacién de los ingresos de cada uno de ellos.
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SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):

Renta Per céapita familiar | A/ Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales
obtenidos en el 2015, acreditado mediante la declaracion
de IRPF o certificacion negativa por no estar obligado a
su presentacion, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

B/ Auténomos: Ultima declaracion del IRPF.

C/ Personas desempleadas: Certificacion emitida por el
SEPE o declaracion responsable emitida por el
interesado.

Comun a todos ellos (en su caso):- Declaracion Jurada
sobre pensiones por alimentos.- Certif. Bancaria sobre
hipoteca de 1? vivienda 6 recibo de alquiler.
Responsabilidades a) Certificado de empadronamiento familiar.

familiares b) Documento acreditativo de la discapacidad, expedido
por el organo competente de la Comunidad Auténoma,
referido a los miembros de la Unidad familiar del
solicitante que se encuentren en situacion de
discapacidad.

Desempleo de todos los | Resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
miembros de la unidad | condicion de dependiente, unida al certificado de

familiar convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
‘ Social en el que se declare reconocido como cuidador al

solicitante.

Discapacidad 0 en | Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por

situacién de exclusidon | el oOrgano correspondiente, o en su caso, con

social certificacion de reconocimiento der exclusidn social del
solicitante,  expedido  por la  Administracién
correspondiente.

Victima de violencia de | Sentencia condenatoria, resolucion judicial, medidas

género cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio
Fiscal

Personas  victimas  de | Documento expedido por el organismo competente.

terrorismo Y

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado
que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de
Campillo de Ranas. como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de
empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de cardcter

personal.
En a, de de 2017.
Firma
Sr/a. Alcalde/sa — Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Campillo de Ranas (Guadalajara)
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ANEXO 1

DATOS DEL SOLICITANTE:

UNIDAD FAMILIAR O CONVIVENCIAL:

NIF Nombre y Apellidos Relacion con el | Fecha de
solicitante nacimiento

RENTA FAMILIAR (DATOS DE 2015):

Nombre y Apellidos Ingresos brutos | Renta familiar/ c.
mensuales mensual

Renta familiar o convivencial mensual

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este documento, comprometiéndome a

probar documentalmente los mismos, en caso necesario.
En a, de de 2017.

Firma
Sr/a. Alcalde/sa — Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Campillo de Ranas (Guadalajara)
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ANEXO I

El Fondo Social Europeo cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la
Unidn en materia de cohesion econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocién de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la
promocién de a educacion, la adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta
en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas. La presente accion sera
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional Fondo Social Europeo 2014-
2020 de Castilla-La Mancha, a través del Eje 1 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma



