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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL PARA LA EJECUCION DEL
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA SOLICITADO POR EL AYUNTAMIENTO DE
MOHERNANDO PARA EL EJERCICIO 2.017.

Por Resolucion de la Alcaldia de 06/04/2017 se han aprobado
las bases y convocatoria que han de regir la contratacién de un
trabajador dentro del Plan Extraordinario de Empleo en Castilla-La
Mancha solicitado por el Ayuntamiento de Mohernando (Guadalajara).

Base 12.- Objeto de la Convocatoria.

1.- El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la
contratacién de un trabajador (personal de atencién a la
biblioteca y sala de lectura e internet municipales, asi como
informacion turistica del municipio en Mohernando), en el
marco de la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a Entidades Locales y entidades sin animo
de lucro para la contratacidn de personas desempleadas, en el marco
del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y
Resolucion de 25/01/2017 de la Direccién General de Programas de
Empleo, por el que se convocan para el ejercicio 2017, las
subvenciones a las Entidades locales, para la contratacién de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha.

Base 23.- Caracteristicas del puesto de trabajo vy

Retribuciones.

1.- La contratacién tendrd caracter laboral, por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante seis meses, no
prorrogable, estableciéndose un periodo de prueba de un mes,
durante el cual, tanto la administracién como el/la trabajador/a
podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

2.- La retribucidn, incluido el prorrateo de las pagas
extraordinarias, sera de 825,65 € brutos mensuales.
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Base 33.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos de Ia
Convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacién, debiendo poseerse en el dia de finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
procedimiento selectivo hasta la toma de posesion como empleado
publico:

-Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas objeto del contrato, esto es, no padecer enfermedad o
limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

-Habilitacion:
Visto el tipo de actividad a desarrollar u el puesto de trabajo
que se oferta, se requerira necesariamente:

- Titulacién minima exigida: Bachiller superior.
- Cursos de informatica, organizacién de bibliotecas y/o
centros de Internet.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
R.D.Leg 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhablilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

Cumplir los requisitos especificos del proyecto que se define en el
Anexo 1.
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Conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de
28/12/2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo

“1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con
personas incluidas en los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritos, al mesdn, 12 meses, dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha, encontrandose en alguno de los siguientes
grupos:

1) Dbemandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por el desempleo
0 que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su
nivel contributivo.

2) Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las
mismas condiciones que el pdarrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integral de
garantias ciudadanas de Castilla-La Mancha o bien cuando hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

3) Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de
empleo, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
4) Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de
la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en las oficinas de empleo de Castilia-La Mancha.

C) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de
género, que estardn excluidas del requisito de inscripcién en una
oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque sf
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deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el
momento de la contratacion. Se formalizard con este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

3. No podran participar en este programa las personas que fueron
contratadas por las entidades beneficiarias en el marco de la Orden
de 27 de octubre de 2.015, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo o de la Orden de 28 de junio de 2016 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, salvo cuando se trate de mujeres
victimas de género, en los términos establecidos en el apartado c)
anterior, en cuyo caso, tendran preferencia para la contratacién
aquellas que no hubieran sido contratadas en el marco de las citadas
ordenes,

2. En funcién de la estructura de la demanda de empleo del dmbito
territorial del municipio de Mohernando (Guadalajara), podran
participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre gue en el
ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.”

~ Obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién,
orientacion o formacién que se le propusieran durante el
contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o el
servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna
actividad propuesta desde el servicio piblico de empleo.

¢) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacién de la
documentacién o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a ala expulsion
del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto
en el, texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por ei Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.
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Base 43.- Sistema vy criterios selectivos:

Al amparo de lo establecido en el articulo 22.4 de la Orden este
Ayuntamiento solicitard, a la oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo establecido en la Circular de la
Consejeria. El Ayuntamiento contratard a las personas
candidatas conforme al orden establecido en el listado
remitido por la Oficina de Empleo. Todo ello de acuerdo a las
siguientes REGLAS:

19.- Las mujeres victimas de violencia de género tendrin
prioridad absoluta en la seleccién, quedando excluidas del requisito
de inscripcion en una Oficina de Empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacidn.
Si hay una mujer victima de violencia, que relina el perfil para ser
contratada segun la oferta, serd la primera en ser contratada.

La condicion de victima de violencia se acreditard mediante la
aportacion de la documentacién prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008 -B.0.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en
que la Oficina no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurridoc haga conveniente solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

20.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en
desempleo, de acuerdo a la siguiente regla: Por cada periodo
adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses
que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
afios de desempleo. En consecuencia, la puntuacién méxima por
tiempo en desempleo serd de 0,1*16= 1,6 puntos. La acreditacion
se realizard mediante comprobacion de oficio por la Oficina de
Empleo.

39.- La situacién de personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningidn miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes
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siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacidn se efectuard exclusivamente
mediante la aportacion de la correspondiente resolucién de Bienestar
Social, en la que figure la condicibn de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

49.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara
de la siguiente forma:

Grado de Puntos
discapacidad
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1
Del 66 % en adelante 2

En igualdad de condiciones tendrdn prioridad las personas con
discapacidad y las mujeres y entre estos colectivos, tendré prioridad
la persona de mayor edad.

Base 53.- Forma vy plazo de presentacion de solicitudes de
participacién:

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos
deberan cumplimentar la solicitud-declaracién responsable
dirigida al Alcalde (Anexo II de estas Bases) y que les serd facilitada
gratuitamente junto con las bases, en el Ayuntamiento de
Mohernando, teléfono: 949-850155.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberdn hacerse constar
en la solicitud-declaracién responsable referida, debiendo acreditarse
mediante la aportacién junto con aquella de la respectiva
documentacién original o debidamente compulsada, de acuerdo a las
instrucciones indicadas en el citado modelo de solicitud. Los méritos
no alegados o no acreditados por los solicitantes no podrdn ser
valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no
sera necesario aportarlos.
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3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera del 24 de abril
al 8 de mayo de 2.017, de lunes a viernes en horario de 9:30 a
14 horas.

4.- Las presentes Bases y cada Convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mohernando. Previamente,
con 15 dias naturales de antelacién, se presentard una oferta
genérica de empleo en la Oficina de Empleo.

5.- El impreso de solicitud-declaracion responsable, junto con la
documentacién aportada justificativa de los méritos alegados,
deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Mohernando
(Guadalajara) o bien mediante el procedimiento que regula la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pulblicas.

Base 62.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Orden:

“1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido
procedente © no superacidn del periodo de prueba, en base a la
obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado,
las entidades beneficiarias deberédn sustituirla, en el plazo maximo de
quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
mediante la formalizacion de un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos
subvencionados, por causas distintas a las indicadas en el apartado 1
o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el
mismo, la Direccion General competente en materia de empleo,
iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, la entidad beneficiaria podrd contratar a una persona
sustituta por dicho periodo, pero en ningln caso el importe de la
subvencibn por el puesto de trabajo financiado, se ver3
incrementada.
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4, Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el
procedimiento de seleccioén, serén en todo caso, los contemplados en
estas bases y se hara siguiendo el orden establecido en el listado
remitido por la Oficina de Empleo.

5. En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustitucién no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de
la subvencién, y la jornada de trabajo de la persona sustituta serd
idéntica o superior a la de la persona sustituida.”

Base 73.- Formalizacion de los contratos:

1.- La persona seleccionada debera acudir a las oficinas municipales
el dia y hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo,
provisto de la siguiente documentacién:

- D.N.I. o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién

- NO© de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

2.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
0 la no concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el
dia citado para ello sin causa justificada, determinard que decaigan
en sus derechos siendo automaticamente sustituidos por el siguiente
del listado remitido por la Oficina de Empleo.

Base 82.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de
45 dias naturales. Durante este perfodo, tanto la Administracién como
los trabajadores podrédn poner fin a la relacién laboral, sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.
Los trabajadores tendran los derechos y  obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefia.

Base 93.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacion al régimen juridico de estas Bases, la
convocatoria y la ejecuciébn de los contratos de trabajo, las
disposiciones y resoluciones referidas en la Base 1° de estas Bases,
sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Pdblico y del Personal Laboral, el Reglamento General de
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ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley
38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi mismo serd de aplicacién fo
dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto refundido de las disposiciones legales en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril , en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y demds
normas de general aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, las presentes bases
vinculan al Ayuntamiento y a quienes participen en la Convocatoria.

2.- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene cardcter
resolutorio y pone fin a la via administrativa. Contra la misma se
podra interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 Yy 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguiadora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, o bien recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo
117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de ias Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se podra
interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicidn interpuesto.
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3.- La jurisdiccion social sera la competente en relacién a las
relaciones laborales derivadas de la ejecucién de la presente
convocatoria.

Base 103.- Proteccidon de datos:

Los datos de cardcter personal facilitados durante este proceso serdn
incluidos en un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos
convocados, no siendo cedidos a terceros para ninguna otra finalidad.
El derecho de acceso, rectificacion , cancelacion y oposicion al
tratamiento de los datos personales podrd ejercitarse en cualquier
momento. :

Base 112.- Financiacion:

La convocatoria regida por estas bases estd cofinanciada por la Unién
Europea mediante el Programa Operativo Reglonal del Fondo Social
Europea (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 1
“Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la
movilidad laboral”, asi como por el Gobierno de Castilla-La Mancha, la
Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de
Mohernando.

En Mohernando, a 4 de abril de 2017,

Fc;io_‘:i;;:f Sebaskigr rHontiveros.,
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ANEXOI

PERSONAL :

Persona de atencién a la biblioteca.

Sala de lectura e Internet municipales.

Informacidn turistica

TITULACION NUMERO DE
EXIGIDA: PUESTOS;

Bachillerato Superior.
Cursos de informética, 1
y/o centros de Internet.
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ANEXO I

SOLICTTUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE TRABAJADORES/AS PARA EL

PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO 2017 EN CASTILLA LA MANCHA DEL
AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de Nacimiento: Teléfono:
Domicilio (calle y nimero): Localidad: CP.:

PUESTO PARA EL QUE SOLICITA PARTICIPAR:

10

MARQUE CON UNA X EL COLECTIVO AL QUE PERTENECE DE ENTRE
LOS SENALADOS EN EL SIGUIENTE TEXTO:

B3

A) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales a los efectos de este
Plan de Empleo, aquéllas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
durante doce o més meses, dentro de los dieciocho meses anteriores al 6 de Abril de 2.017, y en las
que concurra algune de los requisitos que se relacionan a continuacion:

A 1) Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que a fecha 6 de
abril de 2.017n0 sean perceptores de prestaciones por el desempleo o que sean perceptores de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo. '

A 2) Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas situaciones del punto 1°,
cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integral de garantias
ciudadanas de Castilla-La Mancha o bien cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.
Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por
cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, ¢l 6 de abril de 2.017.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que a 06 de abril de 2.017 se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

12




AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO (GUADALAJARA)
19226 - Plaza Mayor , 1 - Tfno.: 949 85 01 55 - Fax: 949 85 01 55
C.1LF..P1922000C

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Debera presentar en registro del Ayuntamiento de Mohernando original y copia de toda
la documentacién (Marcar con una X).

I FOTOCOPIA DEL D.N.I - N.LE. EN VIGOR.
(1 FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO.

(0 MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Se acreditard con la
documentacién prevista en el articulo 3 del real decreto 1917/2008 (BOE de
10/12/2008) en aquellos casos en que la Oficia no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, reselucion judicial, mediadas cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

LI SI SE TIENE UNA DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%: FOTOCOPIA DEL
DOCUMENTO DEL ORGANISMO PUBLICO COMPETENTE QUE LO
ACREDITE Y CERTIFICADO DEL CENTRO BASE QUE CONFIRME I.A
APTITUD PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES DEL PUESTO AL QUE
OPTA. ADEMAS, CERTIFICADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE RECOJA
SI PERCIBE O NO PENSION CONTRIBUTIVA Y CERTIFICADO DE LA JCCM
SOBRE SI PERCIBE O NO PENSION NO CONTRIBUTIVA.

[l EN EL CASO DE CONVIVIR Y SER CUIDADOR/A DE UNA PERSONA
DEPENDIENTE: Se acreditard mediante la aportacién de la correspondiente
resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicion de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el
que se declare reconocido como cuidador al solicitante. '

(0 TITULACION: APORTAR FOTOCOPIA DE LOS TITULOS ACADEMICOS
RECONQOCIDOS Y HOMOLOGADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

DECLARO que conozco los requisitos exigidos para participar en la Seleccion del Plan
Extraordinario por el Empleo solicitado por el Ayuntamiento de Mohernando, y que la
no posesion de estos significa la exclusién de la misma.

Autorizo al Ayuntamiento de Mohernando y a la oficina de empleo de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para que solicite los periodos de
inscripcién de desempleo al SEPE y cualquier otro documento que precise para la
valoracién de la solicitud.

Mohernando, a de de 2.017
Firma;
La persona solicitante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los
datos aqui sefialados

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MOHERNANDO

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DESDE EL DiA 24 DE ABRIL AL 8 DE
MAYO DE 2.017 de 9.30 a 14.00 h.

Unién Europea
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